
 

  

 
ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

.......................................................  
ด้วยโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๒ มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีสำนักงานประจำกลุ่ม
บริหารงบประมาณ  จำนวน  3  อัตรา 

ดังนั้น เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยความตามหนังสือสำนักงา น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๒๙/๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  ๒๙/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
ลูกจ้างช่ัวคราวและหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้  
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  

- เจ้าหน้าท่ีสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
๒.๑ สัญชาติไทย  
๒.๒ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
๒.๓ เพศชาย/หญิง อายุ ๒๐ ปีขึน้ไป 
๒.๔ มีความสามารถพิมพ์เอกสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
๒.๕ มีความสามารถการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office และ Photo shop ได้เป็นอย่างดี  
๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น   

โทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำการโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๗ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานทางราชการหรือเอกชน 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
- ผู้สมัครติดต่อด้วยตนเองท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร โดยการรับ

สมัครแบ่งเป็น 2 ช่วง ในวัน เวลาราชการ 
ช่วงท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 3 - 28 เมษายน พ.ศ. 2566   
ช่วงท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 1 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   

๔. เอกสารหลักฐานท่ีจะต้องนำมายื่นในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
๔.๑ ใบสมัคร  
๔.๒ สำเนาปริญญาบัตร /ใบรับรองวุฒิการศึกษา 

๔.๓ สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript)   
๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน  
๔.๖ รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จำนวน 1 รูป  
๔.๗ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญแสดงการเปล่ียน ช่ือ/สกุล เป็นต้น 



 
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   
ช่วงท่ี 1 วันศุกร์ท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 และ ช่วงท่ี 2 วันจันทร์ท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

๖.  วัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการคัดเลือก  

 โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกในรูปแบบของคณะกรรมการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  และการทดสอบ
ภาคปฏิบติั  หรือวิธีการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศกรุงเทพมหานคร  การตัดสิน
ของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นอันท่ีสุด  ผู้สมัครจะฟ้องร้องหรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
๗. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  
ช่วงท่ี 1 วันศุกร์ท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
ช่วงท่ี 2 วันจันทร์ท่ี 15  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 

๘. การทำสัญญาจา้ง  

     8.๑ ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน (ประเภทจ้างเหมาบริการ)
ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ต้องรายงานตัวตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละ
สิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ 
   8.๒ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ไม่มีข้อ
ผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
   8.๓ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่านร้อยละ ๖๐   ผู้ท่ีมีอำนาจในการจ้างอาจส่ัง
เลิกจ้างโดยไมต้่องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
   8.๔ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

                     
                       ประกาศ  ณ  วันท่ี  31   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖6 
   

  

  
 


